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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

Atraves de la politica, se establece la garantia al goce efectivo del tiempo libre y los tiempos
de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones de los trabajadores/ Trabajadoras
vinculados mediante un contrato de trabajo, el derecho a la desconexién laboral inicia una
vez finalizada la jornada laboral.

La COOPERATIVA TOLIMENSE DE TRANSPORTADORES EXPRESO IBAGUE LIMITADA
no podra dar érdenes o dejar requerimientos a los trabajadores/ trabajadoras por fuera del
horario laboral establecido; una vez se haya cumplido con la jornada laboral, el
trabajador/trabajador  tendra pleno derecho a la desconexién laboral, disfrutando
plenamente de su vida personal y familiar sin tener la obligacién de atender asuntos
laborales. Derecho que tienen todos los trabajadores/ Trabajadoras a no tener contacto
con temas relacionados a las actividades laborales que desempefian en horarios por fuera
de la jornada establecida en el contrato de trabajo o en la jornada méaxima legal.

La desconexion laboral debe ser entendida no solo como una prerrogativa legal o una
politica organizacional, sino como un derecho humano fundamental, inherente a la dignidad
de las personas trabajadoras, que garantiza su posibilidad de disponer con libertad de su
tiempo de vida, mas alla del trabajo, sin interrupciones injustificadas ni exigencias de tareas,
aun cuando estas tengan como propdsito realizarse dentro del horario contratado.

Este derecho, enmarcado en los principios del trabajo decente, el respeto a la salud mental,
la vida familiar y la integridad personal, debe ser garantizado sin distincién alguna a todas
las personas que prestan sus servicios a la cooperativa, sin importar el tipo de contrato que
las vincule (sea este laboral, civil, de aprendizaje, entre otros), ni el cargo o nivel jerarquico
que ocupen.

Las unicas salvedades al ejercicio de la desconexién laboral deben responder a criterios de
extrema necesidad, debidamente justificados, y siempre bajo el principio de
proporcionalidad en su aplicacién, de forma que se garantice que la intervencion en los
tiempos de descanso sea excepcional, razonable, y respetuosa de los limites personales.

Esta politica hace parte de las politicas 'Qestién de la empresa, sera revisada anualmente
y divulgada publicamente a todos Jos trabajadores/ trabajadoras , quienes deberan
comprometerse con su ejecucién a




